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Syfte

Syftet med dokumentet är att fastställa rutiner för genomförandet av revision av miljöledningssystemet.

Omfattning

Denna rutin avser den interna revisionen av Flens Bostads AB:s miljöledningssystem.

Ansvar

Utsedd Revisionsledare ansvarar för att med revisionsprogrammet som grund upprätta revisionsplan och genomföra miljörevision. Ledningens representant ansvarar för att utse Revisionsledare.

Ändamål

Revisionerna utförs för att:

· Kontrollera att de betydande miljöaspekterna omhändertas

· Följa upp hur verksamheten uppfyller policy och mål

· Bedöma om miljöledningssystemet är infört och hur det fungerar

· Kontrollera att verksamheten följer de instruktioner som utfärdats

· Bilda underlag för ständig förbättring

· Bedöma om miljöledningssystemet är i överensstämmelse med ISO 14 001/EMAS

Frekvens och omfattning

Normalt genomförs intern miljörevision varje år. Inför varje revision upprättas en revisionsplan. Erfarenheter från tidigare revisioner, förändringar som skett samt inrapporterade avvikelser styr revisionens omfattning och frekvens. Förslag på revisionsplan presenteras på ledningens genomgång. Beroende på erfarenhet från tidigare revisioner kan frekvensen ändras, tyngdpunkten i revisionen ändras och vid behov kan en extra revision göras på någon del i verksamheten. Detta beslutas i samband med ledningens genomgång.

Kompetenskrav på revisor

De interna revisorerna och Revisionsledare ska godkännas av ledningens representant och uppfylla följande krav:

· Vara oberoende av de funktioner de reviderar

· Vara väl förtrogna med organisationens verksamhet

· Ha tillräcklig kunskap om miljöledningssystem

· Ha genomgått en kurs i revisionsteknik, eller på annat sätt erhållit motsvarande kunskaper

· Ha tillräcklig kunskap om relevant miljölagstiftning

· Ha tilläcklig miljö- och miljöteknikkunskap beroende på verksamhetens komplexitet.

Revisionsplan

M16.2. Programmet ska godkännas av VD. I god tid innan revisionen utarbetar Revisionsledare en detaljerad revisionsplan som godkänns av ledningens representant. Därefter genomförs revisionen enligt revisionsplanen.

Genomförande

Den interna miljörevisionen genomförs genom granskning av dokument, intervjuer och arbetsplatsbesök. Arbetet kan delas upp i 3 faser.

1) Planering: 
Upprättande av detaljerad revisionsplan
inläsning av dokumentation


2) På plats:
Intervjuer och arbetsplatsbesök


3) Rapportering:
Revisorn/revisorerna sammanställer resultatet i en skriftlig rapport. Resultatet rapporteras muntligen för ledningsgrupp inklusive ledningens representant och miljösamordnaren.

Rapportering

Revisionsledaren ansvarar för att revisionen rapporteras till ledningen och av ledningen utsedda personer. Avvikelserna dokumenteras på avvikelseblankett. Revisionsrapporten består av avvikelseblanketterna samt en sammanfattning. Den skriftliga rapporten ska vara klar senast fyra veckor efter slutförd revision på plats. Rapporter från revisioner sparas och arkiveras som redovisande dokument.

Åtgärder

Chef för reviderad enhet/verksamhet utser ansvarig för att vidta korrigerande åtgärder för respektive avvikelse.

Uppföljning

Resultatet av korrigerande åtgärder följs upp vid nästkommande revision.

