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Syfte

Detta dokument beskriver den kompetens som Flens Bostads AB:s medarbetare ska ha i miljöfrågor för att miljöledningssystemet ska fungera väl. 

Alla medarbetare

Alla medarbetare ska ha grundläggande utbildning inom följande områden:

· Grundläggande miljökunskap


· Policyns innebörd


· Flens Bostads AB:s mål


· Den egna påverkan på miljön och vikten av att följa de rutiner som finns


· Krav från kunder, myndigheter och andra intresserade.

Ledningsgruppen

Alla medlemmar i Flens Bostads AB:s ledningsgrupp ska ha en grundläggande kunskap om miljöfrågor och deras betydelse för organisationens framtid. Kunskapen ska omfatta följande områden:

· Jorden och miljöproblemen


· Flens Bostads AB:s huvudsakliga miljöpåverkan inklusive miljörisker med verksamheten


· Tillämplig miljölagstiftning


· Omvärldskrav, intressenter och drivkrafter i miljöfrågor


· Miljöledningssystemet


· Hur miljöfrågor kommuniceras.


Ledningens representant

Ledningens representant ska bevaka utveckling och attityder till miljöfrågor i omvärlden för att kontinuerligt i ledningen identifiera nödvändiga strategiska åtgärder. Ledningens representant ska ha samma kompetens som övriga ledningsgruppen men fördjupat miljö​ledningskunnande.

Miljösamordnaren 

Miljösamordnaren ska ha tillräcklig miljö- och miljöledningskompetens för att kunna sköta driften av systemet. Miljösamordnaren ska ha god kunskap om miljölagstiftning samt vara Flens Bostads AB:s resursperson i tekniska och administrativa miljöfrågor.


